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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

Структурного подразделения Новосибирского государственного университета – 

Специализированного учебно-научного центра Университета (далее СУНЦ НГУ) – 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок пребывания, обучения, 

поведения, и проживания обучающихся в СУНЦ НГУ; права, обязанности и 

ответственность обучающихся, применение к обучающимся мер поощрения и 

взыскания. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197‑ФЗ (ред. 

от 07.04.2025); 

– Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральным законом от 21.12.1994 №69-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О 

пожарной безопасности»; 

– Федеральным законом от 06.03.2006 №35-ФЗ (ред. от 28.02.2025) «О 

противодействии терроризму»; 

– Федеральным законом от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

– Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

– Постановлением Правительства РФ от 2 августа 2019 года №1006 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов 

(территорий)»; 

– Уставом федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Новосибирского национального 

исследовательского государственного университета»; 

– Положением о структурном подразделении Новосибирского 

государственного университета – Специализированном учебно-научном центре 

Университета; 

– иными законодательными актами, нормативными документами, 

локальными нормативными актами СУНЦ НГУ в целях урегулирования поведения 

обучающихся. 

1.3. Целью настоящих Правил является соблюдение норм охраны труда, 

техники безопасности, гигиены, сохранения здоровья; создание равных условий 

для получения образования и воспитания обучающихся СУНЦ НГУ; создание 

условий, способствующих рациональному использованию учебного времени, 

достижению результатов каждым обучающимся; воспитание уважения 

человеческого достоинства обучающихся и сотрудников СУНЦ НГУ; развитие 

культуры поведения и навыков общения. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися СУНЦ НГУ и их родителями (законными представителями) в части 

исполнения обязанностей по обеспечению получения детьми общего образования, 
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соблюдению норм и правил образовательной организации, выполнению условий 

договора об образовании и проживании в интернате (для обучающихся, 

зачисленных на образовательную программу с проживанием), а также уважению 

чести и достоинства участников образовательных отношений. 

1.5. В число лиц, на которых распространяется действие настоящих 

правил, включаются обучающиеся, осваивающие образовательные программы всех 

уровней и всех форм обучения, реализуемые в СУНЦ НГУ. 

1.6. Обучающиеся, зачисленные в СУНЦ НГУ на обучение с проживанием 

в общежитии, обязаны пребывать в СУНЦ НГУ в течение всех периодов, 

определенных календарным учебным графиком СУНЦ НГУ, за исключением 

случаев, определенных настоящими Правилами. 

1.7. Обучающиеся, зачисленные в СУНЦ НГУ на обучение без 

проживания в интернате, обязаны пребывать в СУНЦ НГУ в течение всех 

периодов, определенных календарным учебным графиком СУНЦ НГУ в 

соответствии с расписанием учебных и иных образовательных мероприятий, за 

исключением случаев, определенных настоящими Правилами. 

1.8. Обучающиеся, не проживающие в общежитии СУНЦ НГУ, могут 

пребывать в общежитии СУНЦ НГУ на первом этаже, в помещениях медицинского 

кабинета СУНЦ НГУ и в помещениях психолого-педагогической службы; 

пребывание в жилой части общежитий для обучающихся, не проживающих в 

общежитии, допускается исключительно с разрешения тьютора (воспитателя) или 

по направлению руководства СУНЦ НГУ. 

1.9. Порядок пребывания, обучения, поведения, и проживания 

обучающихся в СУНЦ НГУ обеспечивается всеми обучающимися посредством 

реализации их прав и обязанностей и сопровождается персональной 

ответственностью. 

1.10. Порядок пребывания, обучения, поведения, и проживания 

обучающихся в СУНЦ НГУ обеспечивается сотрудниками СУНЦ НГУ 

посредством создания условий для реализации прав обучающихся и выполнения 

обязанностей обучающихся. 

1.11. Руководство СУНЦ НГУ обязано ознакомить с настоящими 

Правилами обучающихся и абитуриентов СУНЦ НГУ под подпись при приеме их 

на обучение и интернатное содержание. 

1.12. Руководство СУНЦ НГУ обеспечивает контроль за соблюдением 

настоящих Правил, выносит своевременные поощрения и взыскания обучающимся 

в установленном порядке. 

2. Порядок отсутствия обучающихся в СУНЦ НГУ 

2.1. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ на основании 

приказа директора СУНЦ НГУ об участии в мероприятии. 

2.2. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ в период 

нахождения в больнице и при госпитализации с обязательным предоставлением 

достоверных медицинских документов на весь период отсутствия. 

2.3. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ по состоянию 

здоровья при предоставлении заявления от родителей (законных представителей) и 

с обязательным информированием тьютора (воспитателя) класса. По возвращении 

в СУНЦ НГУ обучающийся и родители (законные представители) несут 

ответственность за предоставление полного пакета достоверных медицинских 
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документов за весь период отсутствия.  

2.4. Обучающиеся, проживающие в общежитии, могут по заявлению 

родителей (законных представителей) в установленном порядке отсутствовать в 

СУНЦ НГУ на каникулах, во внеучебные и выходные дни, предусмотренные 

календарным графиком СУНЦ НГУ (Приложение №1). Заявление родителей 

(законных представителей) предоставляется в СУНЦ НГУ не позднее, чем за 2 дня 

до предполагаемого дня отсутствия. 

2.4.1.Обучающиеся, не проживающие в общежитии, могут отсутствовать в 

СУНЦ НГУ после завершения занятий и мероприятий, предусмотренных планом 

воспитательной работы, расписанием СУНЦ НГУ и календарным учебным 

графиком СУНЦ НГУ, на каникулах, во внеучебные и выходные дни, 

предусмотренные календарным графиком СУНЦ НГУ, без оформления 

документов.  

2.5. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ по семейный 

обстоятельствам не более 3 учебных дней в семестр по заявлению родителей 

(законных представителей) в установленном порядке (Приложение №2). Заявление 

родителей (законных представителей) предоставляется в СУНЦ НГУ не позднее, 

чем за 2 дня до предполагаемого дня отсутствия. 

2.6. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ или на занятиях без 

оформления документов с разрешения тьютора (воспитателя) класса не более 2 

учебных дней в семестр. 

2.7. Обучающиеся могут отсутствовать в СУНЦ НГУ в свободное от 

занятий время, предусмотренное расписанием СУНЦ НГУ и режимом дня 

обучающихся, без оформления, находясь в зоне свободного перемещения 

обучающихся (Приложение №3). 

2.8. Для обучающихся, проживающих в общежитии СУНЦ НГУ, 

выполнение правил подготовки к отбою и соблюдение времени отбоя является 

обязательным. Отсутствие обучающегося в общежитии после 22 часов 10 минут 

при отсутствии приказа директора или согласованного заявления от родителей 

(законных представителей), а также в иных случаях, не предусмотренных п. 2.1 –

 п. 2.7. настоящих Правил, считается грубым нарушением, сопряженным с угрозой 

для здоровья и жизни обучающегося. 

2.9. Отсутствие обучающегося по инициативе или вине родителей 

(законных представителей), не согласованное с администрацией СУНЦ НГУ, 

является грубым нарушением настоящих Правил, сопряженным с угрозой для 

здоровья и жизни обучающегося. 

2.10. Соблюдение сроков приезда и отъезда обучающихся в соответствии с 

годовым календарным графиком СУНЦ НГУ является ответственностью родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

3. Обучающиеся СУНЦ НГУ имеют право на: 

3.1. Предоставление условий для получения основного общего, среднего 

общего образования в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

3.2. Предоставление условий для обучения по индивидуальному учебному 

плану в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами СУНЦ НГУ; 
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3.3. Выбор курсов внеурочной деятельности, факультативных и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, дисциплин 

из перечня, предлагаемого СУНЦ НГУ; 

3.4. Изучение наряду с дисциплинами, модулями, предметами по 

осваиваемой образовательной программе других дисциплин, модулей, предметов, 

преподаваемых в СУНЦ НГУ, в порядке, установленном СУНЦ НГУ; 

3.5. Пользование в установленном порядке учебниками, учебными 

пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных 

государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными 

ресурсами, учебными ресурсами СУНЦ НГУ; 

3.6. Пользование в установленном порядке оздоровительной и досуговой 

инфраструктурой СУНЦ НГУ: спортивный, тренажерный, гимнастический, 

танцевальный, актовый залы, творческие мастерские; 

3.7. Пользование в установленном порядке инфраструктурой НГУ: 

лыжная трасса, стадион и др. в соответствии с решением руководства НГУ; 

3.8. Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, выставках, смотрах, 

физкультурных и спортивных мероприятиях, в воспитательной и общественной 

деятельности СУНЦ НГУ; 

3.9. Представление в установленном порядке результатов своей 

творческой и социально-значимой деятельности на мероприятиях СУНЦ НГУ; 

3.10. Поощрение за успехи в учебе, научно-исследовательской, 

общественной, творческой, спортивной деятельности; 

3.11. Объективную оценку результатов образовательной деятельности, в 

том числе апелляцию результатов экзаменов, зачетов, контрольных работ, 

конкурсных процедур в установленном порядке; 

3.12. Возможность ликвидации академических задолженностей в 

установленном порядке; 

3.13. Своевременное уведомление о поощрениях и взысканиях; 

3.14. Участие в ученическом самоуправлении СУНЦ НГУ в порядке, 

установленном локальными нормативными актами СУНЦ НГУ; 

3.15. Получение психолого-педагогической помощи, консультации 

педагога-психолога; 

3.16. Получение медицинской помощи, медицинских консультаций, 

медицинских рекомендаций, направление к профильным медицинским 

специалистам; 

3.17. Обеспечение питанием в столовой СУНЦ НГУ в соответствии с 

утвержденным меню и расписанием приема пищи; 

3.18. Безопасные условия пребывания, обучения и проживания в 

общежитии; 

3.19. Защиту от физического и психологического насилия, унижения, 

дискриминации; 

3.20. Защиту персональных данных и ограничение доступа посторонних 

лиц к личной информации; 

3.21. Правовую поддержку, обращение к социальному педагогу, юристу, 

другим сотрудникам СУНЦ НГУ; 

3.22. Перемены между занятиями в соответствии с действующими 

санитарными и гигиеническими нормами и расписанием СУНЦ НГУ; 

3.23. Выходные дни, определенные для шестидневной учебной недели; 
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3.24. Каникулы, в соответствии с календарным учебным графиком СУНЦ 

НГУ; 

3.25. Использование устройств связи и других электронных устройств в 

соответствии с действующим законодательством РФ и локальными нормативными 

актами СУНЦ НГУ; 

3.26. Размещение информационных материалов, согласованных с 

руководством, в предназначенных для этого местах на территории СУНЦ НГУ; 

3.27. Публикацию в личных аккаунтах в социальных сетях фото- и 

видеоматериалов, сделанных во время учебных занятий с разрешения 

преподавателя; на массовых и открытых мероприятиях СУНЦ НГУ и НГУ; в 

общественных зонах и на территории СУНЦ НГУ и НГУ;  

3.28. Получение удостоверения (пропуска) обучающегося СУНЦ НГУ, 

восстановление данного удостоверения в случае его утраты в установленном 

порядке; 

3.29. Получение в установленном порядке справок, выписок, копий, сканов 

и других документов, подтверждающих факты и результаты, связанные с 

обучением в СУНЦ НГУ; 

3.30. Хранение в специально отведенных местах и использование при 

проживании в общежитии личных вещей (одежда, книги, учебные 

принадлежности, предметы личной гигиены, другие предметы по согласованию с 

сотрудниками СУНЦ НГУ); 

3.31. Хранение и использование при проживании в общежитии 

электрического чайника с автоматическим отключением (не более одного на 

жилую комнату), фена, плойки для волос с соблюдением мер противопожарной 

безопасности; 

3.32. Хранение и использование в специальных помещениях личных 

музыкальных инструментов в установленном порядке; 

3.33. Хранение и использование в установленном порядке личного 

компьютерного, фото- и видеооборудования, предполагающее личную 

ответственность обучающегося за сохранность данных ценностей; 

3.34. Просмотр/прослушивание видео-/аудиоконтента на невысокой 

громкости или с использованием наушников, не создавая дискомфорта для 

окружающих людей, в том числе соседей по общежитию; 

3.35. Ограничение доступа лиц, не являющихся сотрудниками НГУ или 

участниками мероприятий, проводимых СУНЦ НГУ в помещениях СУНЦ НГУ, за 

исключением особых случаев в соответствии с действующим законодательством; 

3.36. Информирование в установленном порядке об изменениях в 

локальных нормативных актах СУНЦ НГУ, в том числе в настоящих Правилах; 

3.37. Защиту интересов и обращение с жалобами; оспаривание требований 

сотрудников СУНЦ НГУ после их выполнения. 

4. Все обучающиеся СУНЦ НГУ обязаны: 

4.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план, план воспитательной работы в соответствии с календарным 

графиком СУНЦ НГУ; 

4.2. Посещать учебные, воспитательные и организационные мероприятия 

в соответствии с расписанием СУНЦ НГУ; 

4.3. Иметь на занятиях все необходимые учебные принадлежности; 
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4.4. На учебных занятиях и воспитательных мероприятиях СУНЦ НГУ 

добросовестно выполнять поставленные задачи, исключив отвлекающие предметы 

и материалы, не соответствующие содержанию занятия или мероприятия; 

4.5. Осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

добросовестно выполнять домашние задания в соответствии с требованием 

педагогических работников; 

4.6. Соблюдать правила вежливости и нормы этикета, принятые в 

образовательных организациях, в том числе приветствовать стоя входящего в 

учебную аудиторию преподавателя; покидать учебную аудиторию с разрешения 

преподавателя; уважительно относиться к обучающимся и преподавателям; 

4.7. Проявлять уважение к государственной символике, историческому 

наследию и патриотическим традициям России; 

4.8. Соблюдать нормы этичного поведения, соответствующие возрасту и 

учебной обстановке; воздерживаться от проявлений романтической и интимной 

близости на территории СУНЦ НГУ и во время образовательного процесса; 

4.9. Соблюдать распорядок дня, установленный в СУНЦ НГУ 

(Приложение №4); 

4.10. Предъявлять удостоверение обучающегося (пропуск) при входе в 

здания СУНЦ НГУ и НГУ, а также по запросу сотрудников СУНЦ НГУ и НГУ; в 

случае утери пропуска своевременно поставить в известность тьютора 

(воспитателя) класса; 

4.11. Участвовать в установленных в СУНЦ НГУ дежурствах (по блоку, по 

общежитию, по столовой и т.д.), своевременно и добросовестно выполнять 

обязанности дежурного в соответствии с планом воспитательной работы и 

графиками дежурств; 

4.12. Соблюдать правила противопожарной безопасности (Приложение 

№5); 

4.13. Соблюдать правила техники безопасности, правила безопасного 

поведения и другие требования, направленные на сохранение и укрепление своего 

здоровья во время учебной и внеучебной деятельности, пребывания в учебном 

корпусе, досуговом центре, в общежитии и на территории СУНЦ НГУ; 

4.14. Соблюдать меры собственной безопасности, в том числе не вступать 

во взаимодействие с неподтвержденными контактами по телефону, в мессенджерах 

и социальных сетях; 

4.15. Во время учебных эвакуаций и тренировок по поведению в случае 

угроз выполнять инструкции и распоряжения сотрудников СУНЦ НГУ; 

4.16. Незамедлительно информировать сотрудников СУНЦ НГУ о 

чрезвычайных ситуациях, замеченных угрозах, случаях нарушения действующих 

правил и норм; 

4.17. Соблюдать личную гигиену (регулярно умываться, причесываться, 

принимать душ), иметь опрятный внешний вид; 

4.18. Одеваться согласно уличному температурному режиму и в 

установленном порядке; 

4.19. Бережно относиться к имуществу СУНЦ НГУ, НГУ и других 

обучающихся; в случае установления ответственности за причиненный ущерб, 

возместить ущерб в установленном порядке;  

4.20. Беречь зелёные насаждения, соблюдать чистоту на территории СУНЦ 

НГУ; 
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4.21. Экономно расходовать воду; завершив использование, закрывать 

краны с водой; 

4.22. Экономно расходовать тепловую энергию; покидая помещение, 

закрывать окна в холодное время года; 

4.23. Экономно расходовать электрическую энергию; покидая помещение, 

выключать свет и отключать от сети свои электроприборы, в том числе зарядные 

устройства; 

4.24. Своевременно информировать сотрудников СУНЦ НГУ о всех 

бытовых неисправностях в установленном порядке; 

4.25. Своевременно предоставлять в медицинский кабинет СУНЦ НГУ 

необходимые медицинские справки, сведения о прививках; в установленные сроки 

проходить ежегодную флюорографию и диспансеризацию; проходить в 

установленные сроки медицинские обследования и процедуры по направлению 

медицинских сотрудников, своевременно предоставлять полученные результаты; 

4.26. Выполнять медицинские рекомендации в соответствии с 

требованиями медицинских работников СУНЦ НГУ, в том числе принимать 

рецептурные препараты под наблюдением медицинских работников; 

4.27. При необходимости госпитализации в школьный изолятор или в 

медицинское учреждение поставить в известность тьютора (воспитателя) класса; 

при наличии физической возможности самостоятельно собрать необходимые вещи; 

4.28. Соблюдать правила поведения в столовой (пункт 8 настоящих 

Правил); 

4.29. Во время организованных выездов соблюдать правила организованной 

перевозки группы школьников, вести себя спокойно и воспитанно, соблюдать 

требования сопровождающего; 

4.30. Оставлять в гардеробах, оборудованных в зданиях СУНЦ НГУ, 

верхнюю одежду и головные уборы, а также обувь, не предназначенную для 

ношения в помещениях; 

4.31. Своевременно выкидывать мусор из жилого блока и других 

помещений в специально отведенные места; 

4.32. Обеспечивать возможность осмотра помещения и мест хранения 

вещей сотрудниками СУНЦ НГУ с целью контроля за соблюдением настоящих 

Правил, а также для проведения профилактических и иных работ. 

4.33. Выполнять требования сотрудников СУНЦ НГУ. 

5.  Обучающиеся, проживающие в общежитиях СУНЦ НГУ, обязаны: 

5.1. С 22:10 находиться в общежитии, определенном в соответствии с 

планом расселения класса; в период с 22:30 до 07:00 находиться в блоке, 

закрепленном для проживания обучающегося; 

5.2. Соблюдать санитарно-гигиенический режим, поддерживать чистоту и 

порядок в закрепленной жилой комнате и местах общего пользования, а также на 

территории СУНЦ НГУ; 

5.3. Соблюдать порядок индивидуального использования спального места; 

содержать кровать в чистоте и порядке; использовать кровать только по 

назначению; 

5.4. Производить смену комплекта постельного белья и полотенец в 

соответствии с утвержденным графиком; 

5.5. Ежедневно проводить влажную уборку в закрепленной жилой комнате 
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и местах общего пользования, согласно распорядку дня и графику уборки; 

6.  Обучающимся СУНЦ НГУ запрещается: 

6.1. Пропускать занятия, предусмотренные расписанием СУНЦ НГУ в 

соответствии с учебным планом СУНЦ НГУ и календарным учебным графиком 

СУНЦ НГУ;  

6.2. Пропускать занятия и мероприятия, предусмотренные планом 

воспитательной работы, расписанием СУНЦ НГУ и календарным учебным 

графиком СУНЦ НГУ; 

6.3. Пользоваться во время проведения учебных занятий любым 

оборудованием, материалами и прочими предметами без разрешения 

преподавателя или другого сотрудника СУНЦ НГУ; 

6.4. Нарушать требования локальных нормативных актов СУНЦ НГУ по 

контрольно-пропускному режиму, общей и личной безопасности, пожарной 

безопасности и пользованию электроприборами, положения об общежитии, правил 

внутреннего распорядка и других нормативных актов; 

6.5. Выполнять в помещениях и аудиториях СУНЦ НГУ без 

соответствующего разрешения работы или совершать другие действия, создающие 

повышенный шум, нарушающие условия учебного процесса и мешающие 

нормальной работе сотрудников СУНЦ НГУ; 

6.6. Принимать пищу в учебных аудиториях во время проведения учебных 

занятий; размещать продукты питания, напитки, посторонние предметы на партах 

(столах) в учебных аудиториях во время учебных занятий; 

6.7. Пропускать инструктажи по технике безопасности и правилам 

безопасного поведения, тренировочные мероприятия, направленные на 

обеспечение требований безопасности и сохранения здоровья; 

6.8. Приносить, передавать, хранить, использовать в СУНЦ НГУ оружие 

любого типа, в  том числе самообороны, газовое, пневматическое, холодное, 

газовые баллончики и боеприпасы, колющие или режущие предметы, другие 

предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия, составные части 

оружия, средства маскировки или предметы затрудняющие установление личности, 

средства защиты тела (бронежилеты, корсеты и т.п.), любые беспилотные аппараты 

(системы), взрывчатые, ядовитые, отравляющие, едкопахнущие, красящие 

вещества, радиоактивные материалы, взрывоопасные, огнеопасные и 

пиротехнические вещества или изделия, иные вещества, предметы изделия, в том 

числе самодельного изготовления, использование которых может привести к 

задымлению, воспламенению, взрыву, возгоранию, отравлению, нанесению вреда 

здоровью, жизни, имуществу; 

6.9. Проносить без соответствующего разрешения профессиональное 

оборудование для фото- и видеосъемки; 

6.10. Проносить печатную продукцию (на различных носителях) 

религиозного, политического, оскорбительного содержания, противоречащего 

нормам общественного порядка и морали; 

6.11. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травмы 

или опасность для жизни и здоровья других обучающихся или сотрудников, в том 

числе применять физическую силу; 

6.12. Решать спорные вопросы с помощью физической силы, 

психологического насилия, травли, оскорблений других обучающихся, работников 
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и посетителей СУНЦ НГУ, а также других лиц (в том числе с использованием 

баннеров, надписей и иных средств наглядной агитации, травли, в сети интернет, 

социальных сетях, средств связи и распространения этой информации); 

6.13. Совершать иные действия, порочащие честь, достоинство и деловую 

репутацию либо направленные на возбуждение ненависти или вражды, а также на 

унижение достоинства человека или группы лиц по признакам пола, расы, уровня 

доходов, национальности, языка, социального происхождения, статуса, внешности, 

отношения к религии; допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 

6.14. Находиться на подоконниках, карнизах и крышах зданий, 

высовываться из окон; кататься и сидеть на перилах, перелазить через них; 

6.15. Самостоятельно открывать служебные, технические и 

вспомогательные помещения СУНЦ НГУ и входить в эти помещения; открывать 

электрические щитки; 

6.16. Приносить, хранить и употреблять алкогольные напитки, токсические, 

психотропные и наркотические вещества;  

6.17. Приносить, хранить и употреблять энергетические напитки, 

безалкогольные тонизирующие напитки, а также напитки, популяризирующие 

алкогольную продукцию (безалкогольное вино, пиво и т.д.); 

6.18. Приносить, хранить и употреблять табачную и никотинсодержащую 

продукцию; приносить, хранить и использовать электронные сигареты, вейп и 

другие электронные системы доставки продуктов, не являющихся никотином 

(ЭСДПН);   

6.19. Нарушать морально-этические нормы, правила вежливости, 

использовать ненормативную лексику, бранные и оскорбительные слова и жесты; 

6.20. Проявлять неуважение и пренебрежение к государственной 

символике, историческому наследию и патриотическим традициям Российской 

Федерации; 

6.21. Осуществлять любые действия, направленные на оскорбление 

человека или унижение человеческого достоинства, в том числе в сети интернет; 

6.22. Распространять в любой форме информацию клеветнического 

характера, информацию, порочащую честь, достоинство и деловую репутацию 

учеников и сотрудников СУНЦ НГУ, иных лиц; распространять в любой форме 

информацию, порочащую деловую репутацию СУНЦ НГУ и/или НГУ; 

6.23. Распространять и публиковать, в том числе в сети Интернет, 

материалы, содержащие персональные данные других лиц, нарушающие право на 

неприкосновенность частной жизни, препятствующие организации учебного 

процесса (задания и ответы экзаменационных и контрольных работ, решения 

домашних заданий и т.д.); 

6.24. Совершать действия, нарушающие санитарно-гигиенические нормы, в 

том числе совершать действия интимного характера; 

6.25. Публично демонстрировать и использовать не по назначению 

предметы личного, интимно-гигиенического назначения, в том числе нижнее 

белье; 

6.26. Демонстрировать любые формы интимной близости, включая 

поцелуи, объятия интимного характера и иные физические контакты, выходящие за 

рамки общепринятых норм поведения; 

6.27. Совершать действия, которые могут быть расценены как аморальные 

или непристойные согласно общественной морали и традиционным российским 
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ценностям; 

6.28. Передавать удостоверение обучающегося СУНЦ НГУ другому лицу; 

пользоваться удостоверением других обучающихся или сотрудников; проводить 

посторонних лиц в корпуса и общежития без соблюдения установленных правил 

контрольно-пропускного режима, передавать другим лицам электронные карты или 

иные документы, имеющие право на проход в здания СУНЦ НГУ; 

6.29. Выносить из зданий СУНЦ НГУ имущество, предметы, материалы, 

принадлежащие СУНЦ НГУ; вносить в здания СУНЦ НГУ громоздкие предметы 

без разрешения администрации СУНЦ НГУ; 

6.30. Размещать на стенах учебных корпусов, общежитий, столовой, 

административных зданий СУНЦ НГУ, кроме специально отведенных для этой 

цели и согласованных с администрацией мест, информационные материалы 

(объявления, расписания, листовки, рекламные постеры, плакаты, картины, 

фотоматериалы, информационные листы и т.д.) и наносить надписи вне 

отведенных для этого мест без соответствующего разрешения администрации 

СУНЦ НГУ; 

6.31. Портить или загрязнять имущество СУНЦ НГУ, других обучающихся, 

сотрудников, включая нанесение на стены, пол, мебель и оборудование любых 

веществ; выбрасывать мусор вне специально отведенных мест; 

6.32. Использовать не по прямому назначению учебное оборудование, 

спортивные и игровые конструкции, компьютерную технику, мебель и иное 

оборудование СУНЦ НГУ;  

6.33. Вмешиваться в работу школьного оборудования и коммуникаций, не 

предназначенных для индивидуального использования обучающимися (роутеры, 

серверы, принтеры, демонстрационные панели, проекторы и др.); 

6.34. Организовывать, проводить, принимать участие в любых формах 

азартных игр и осуществлять коммерческую деятельность (заниматься торговлей 

или оказанием платных услуг без разрешения руководства); 

6.35. Участвовать в любых массовых мероприятиях (митингах, шествиях и 

т.д.), не предусмотренных учебным и воспитательным планом СУНЦ НГУ; 

6.36. Приносить, хранить и использовать особо ценные вещи и 

оборудование, не имеющие отношения к образовательному процессу (ювелирные 

украшения, крупные суммы денег, дорогостоящая техника, семейные ценности и 

другое). 

7. Обучающимся, проживающим в общежитии, запрещается: 

7.1. Принимать самостоятельно, без назначения врача, лекарственные 

средства, медикаменты; использовать средства народной и нетрадиционной 

медицины; 

7.2. Хранить или держать при себе любые лекарственные препараты без 

согласования с медицинским кабинетом СУНЦ НГУ; 

7.3. Способствовать проникновению в общежитие СУНЦ НГУ 

посторонних лиц, в том числе обучающихся, не проживающих в общежитии СУНЦ 

НГУ; 

7.4. Отсутствовать в общежитии на своем спальном месте после отбоя; 

7.5. Нарушать порядок заселения и предоставления мест в общежитии; 

самовольно (без решения тьютора и согласования с руководством школы) 

переселяться из одной комнаты в другую; 
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7.6. Нарушать личные границы других обучающихся; находиться в чужой 

комнате во время отсутствия проживающих в этой комнате учеников; без спроса 

брать чужие вещи; 

7.7. Нарушать порядок индивидуального использования спального места; 

находиться не в своей кровати; спать в кровати без заправленного постельного 

белья; находиться на кровати в верхней одежде и обуви; находиться в одной 

кровати двум и более обучающимся (независимо от половой принадлежности);  

7.8. Находиться в комнатах, душевых, закрытых на замок или защелку; 

7.9. Хранить скоропортящиеся продукты и напитки; 

7.10. Хранить и пользоваться кухонными, электрическими и 

электронагревательными приборами, не включенными в список разрешенных;   

7.11. Использовать электроприборы в душевых комнатах (включая 

музыкальные устройства); 

7.12. Привозить и использовать личную мебель (стулья, столы, кресла, 

диваны, ковры и пр.), личное постельное белье; держать в общежитии животных;  

7.13. Самостоятельно проводить в комнаты интернет; 

7.14. Вносить любые конструктивные и интерьерные изменения в комнате: 

монтаж и демонтаж полок, нанесение на стены рисунков, иных предметов, 

перестановка мебели; самостоятельно устанавливать замки и защелки на двери; 

7.15. Нарушать общественный порядок и режим тишины (шуметь, громко 

разговаривать, слушать музыку без наушников, хлопать дверьми, играть на 

музыкальных инструментах вне специально отведенных мест, мешать отдыху или 

работе других проживающих и другое). 

8. Правила поведения в столовой СУНЦ НГУ 

8.1. Питание обучающихся СУНЦ НГУ обеспечивается в столовой СУНЦ 

НГУ. Обучающиеся допускаются в столовую СУНЦ по пропускам в 

установленном режиме. 

8.2. Время приема пищи каждого класса определяется сменами питания и 

графиком питания. Обучающиеся несут ответственность за своевременную явку в 

столовую самостоятельно. 

8.3. Верхняя одежда, сумки, рюкзаки, учебные принадлежности и другие 

объемные вещи оставляются обучающимися в гардеробе на входе в столовую. 

8.4. При посещении столовой СУНЦ НГУ обязательным является 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, санитарных требований, в том числе 

мытье рук перед едой. 

8.5. Получение блюд и столовых приборов в столовой СУНЦ НГУ 

обеспечивается обучающимися самостоятельно, с соблюдением очереди и порядка. 

8.6. При получении горячих и жидких блюд, а также при передвижении с 

полученными блюдами к столу обучающиеся обязаны проявлять внимание и 

осторожность. 

8.7. При употреблении пищи обучающиеся обязаны придерживаться 

правил хорошего тона: есть аккуратно, использовать приборы по назначению, быть 

вежливыми с окружающими; использование гаджетов во время приема пищи 

исключается. 

8.8. При посещении столовой обучающиеся обязаны выполнять 

требования к одежде и обуви, обусловленные требованиями безопасности и 

этикета; обучающимся запрещается находиться в столовой в шортах, коротких 
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юбках (выше колена), сланцах, шлепках, тапочках, в одежде с открытым участком 

области живота и области подмышек. 

8.9. Уборка посуды и мусора после приема пищи обеспечивается 

обучающимися самостоятельно в установленном порядке. 

8.10. В столовой СУНЦ НГУ обеспечивается прием блюд, продуктов 

питания, напитков и приправ, приготовленных, обработанных и предоставленных 

столовой СУНЦ НГУ; употребление блюд, продуктов, соусов, приправ и напитков, 

принесенных с собой, запрещается. 

8.11. Запрещается выносить пищу и столовые принадлежности из столовой 

без разрешения сотрудников СУНЦ НГУ. 

8.12. При посещении столовой обучающиеся обязаны бережно относиться к 

мебели, оборудованию, посуде и столовым приборам; вынос посуды и продуктов 

питания из столовой разрешается исключительно с разрешения сотрудников СУНЦ 

НГУ. 

9.  Система поощрений 

9.1. Обучающиеся в СУНЦ НГУ могут поощряться за: 

– успехи в учебе; 

– участие и победы в олимпиадах, учебных мероприятиях, творческих 

конкурсах и спортивных состязаниях; 

– общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

СУНЦ НГУ; 

– высокие показатели классов по дисциплине, санитарному состоянию 

жилых комнат, посещению и проведению зарядки и т.п. 

9.2. В СУНЦ НГУ могут применяться следующие виды поощрений: 

– объявление благодарности; 

– награждение благодарственным письмом; 

– награждение почетной грамотой; 

– награждение ценным подарком; 

– представление обучающегося к награждению сторонними 

организациями и органами управления в установленном порядке. 

9.3. Поощрения объявляются руководством СУНЦ НГУ приказом 

директора СУНЦ НГУ, распоряжением заведующего отделом наставничества и 

воспитательной работы по потоку или в иных формах. 

9.4. Поощрения доводятся до сведения обучающихся и работников СУНЦ 

НГУ. 

10.  Дисциплинарные взыскания 

10.1. За неисполнение или нарушение актов, регламентирующих обучение 

и поведение обучающихся (Положение о СУНЦ НГУ, настоящие Правила, 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся СУНЦ НГУ, Положение о порядке заселения, выселения и 

проживания в общежитии СУНЦ НГУ и иных локальных актов СУНЦ НГУ), 

невыполнение в установленные сроки учебного плана к обучающемуся могут быть 

применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из СУНЦ НГУ. 

10.2. К мерам дисциплинарного взыскания в СУНЦ НГУ относятся: 

– замечание; 

– выговор; 

– отчисление из СУНЦ НГУ. 
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10.3. При определении меры дисциплинарного взыскания руководство 

СУНЦ НГУ учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также рекомендации 

педагогического совета и психолого-медико-педагогической комиссии (по 

необходимости). 

10.4. Профилактическими мерами вынесения дисциплинарных взысканий в 

СУНЦ НГУ является объявление замечания или выговора обучающемуся по 

потоку. Решение о вынесении дисциплинарного взыскания как профилактической 

меры принимается педагогическим советом (или советом тьюторов) с 

согласованием руководства СУНЦ НГУ.  

10.5. О вынесении замечания или выговора по потоку обучающийся 

информируется под подпись, родитель (законный представитель) обучающегося 

информируется посредством телефонограммы или письма на электронную почту, 

указанную в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ, или почтовым отправлением с 

уведомлением на адрес, указанный в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ. 

Информация о взыскании размещается на информационном стенде СУНЦ НГУ. 

Срок информирования – 3 рабочих дня. 

10.6. При выявлении нарушения Правил может быть составлен Акт о 

нарушении Правил (Приложение №6), ознакомление с которым подтверждается 

подписью обучающегося. В случае отказа нарушителя письменно ознакомиться с 

Актом о нарушении Правил, составляется Акт об отказе в ознакомлении с актом о 

нарушении (Приложение №7). Выявление нарушения Правил может 

подтверждаться оформлением служебных записок, других документов, фото- и 

видеоматериалами. 

10.7. При выявлении нарушения Правил обучающийся предоставляет 

письменные объяснения по существу допущенного нарушения (Приложение №8). 

Если по истечении 3 (трёх) дней указанные объяснения обучающимся не 

предоставлены, то составляется соответствующий Акт (Приложение №9). 

10.8. Решение о вынесении дисциплинарного взыскания в виде замечания 

или выговора принимает руководство СУНЦ НГУ с учетом рекомендаций 

педагогического совета. Замечание или выговор выносится обучающемуся СУНЦ 

НГУ на основании приказа директора или лица, его замещающего. За каждый 

дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

10.9. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня 

его совершения, не считая времени болезни обучающегося и нахождения его на 

каникулах. 

10.10. Приказ о вынесении замечания или выговора доводится до сведения 

обучающегося под подпись. Родитель (законный представитель) обучающегося 

информируется о вынесении замечания или выговора посредством 

телефонограммы или письма на электронную почту, указанную в договоре, 

заключенном с СУНЦ НГУ, или почтовым отправлением с уведомлением на адрес, 

указанный в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ. Информация о взыскании 

размещается на информационном стенде СУНЦ НГУ. Срок информирования – 3 

рабочих дня. 

10.11. Выговор или замечание могут быть сняты, если с момента вынесения 
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взыскания обучающийся в течение года не допускал нарушения актов, 

регламентирующих обучение, поведение и проживание обучающихся в СУНЦ 

НГУ, родители (законные представители) исполняли обязанности по обеспечению 

получения детьми общего образования, соблюдению норм  и правил СУНЦ НГУ, 

выполнению условий договора об образовании и проживании в интернате, а также 

уважению чести и достоинства участников образовательных отношений. 

10.12. Выговор или замечание могут быть сняты до истечения одного года с 

момента их вынесения решением руководства СУНЦ НГУ по рекомендации 

педагогического совета или совета тьюторов.   

10.13. Основания и порядок отчисления лиц, обучающихся в СУНЦ НГУ, 

определяется настоящими Правилами, а также иными локальными нормативными 

актами. Отчисление обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

его пребывание в СУНЦ НГУ оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование СУНЦ НГУ. 

10.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в СУНЦ НГУ оказывает отрицательное воздействие на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников. 

10.15. СУНЦ НГУ в течение одного рабочего дня информирует об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания уполномоченный орган, осуществляющий управление 

в сфере образования в установленном порядке. 

10.16. Приказ об отчислении доводится до сведения обучающегося под 

подпись. Родитель (законный представитель) обучающегося информируется об 

отчислении посредством телефонограммы или письма на электронную почту, 

указанную в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ, или почтовым отправлением с 

уведомлением на адрес, указанный в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ. 

Информация об отчислении обучающегося размещается на информационном 

стенде СУНЦ НГУ. Срок информирования – 3 рабочих дня. 

10.17. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни и отсутствия в каникулярный период. 

10.18. В случае причинения ущерба обязанность возмещения может 

применяться в отношении обучающихся лично в тех случаях, если они могут 

возместить ущерб лично без материальных затрат со своей стороны.  

10.19. В случае, если для возмещения ущерба требуются материальные 

затраты, руководство СУНЦ НГУ обращается к родителю (законному 

представителю) обучающегося, с которым заключен договор. В случае несогласия 

родителей (законных представителей) возместить ущерб, причиненный 

обучающимся, руководство СУНЦ НГУ действует в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

11. Выселение из общежития СУНЦ НГУ 

11.1. Крайней мерой предотвращения отчисления обучающегося в случае, 
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если меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата, при этом дальнейшее его пребывание в общежитии СУНЦ НГУ 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников, а также нормальное функционирование общежития СУНЦ НГУ, 

может быть выселение из общежития СУНЦ НГУ с сохранением возможности 

продолжить обучение по образовательной программе СУНЦ НГУ без проживания 

в общежитии.  

11.2. Родитель (законный представитель) обучающегося информируется о 

возможности продолжить обучение по образовательной программе СУНЦ НГУ без 

проживания в общежитии посредством телефонограммы или письма на 

электронную почту, указанную в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ, или 

почтовым отправлением с уведомлением на адрес, указанный в договоре, 

заключенном с СУНЦ НГУ в течение трех рабочих дней. Перевод обучающегося 

на программу обучения без проживания в общежитии СУНЦ НГУ оформляется в 

установленном порядке. 

11.3. Приказ о выселении доводится до сведения обучающегося под 

подпись. Родитель (законный представитель) обучающегося информируется о 

принятом решении посредством телефонограммы или письма на электронную 

почту, указанную в договоре, заключенном с СУНЦ НГУ, или почтовым 

отправлением с уведомлением на адрес, указанный в договоре, заключенном с 

СУНЦ НГУ. Информация о принятом решении размещается на информационном 

стенде СУНЦ НГУ. Срок информирования – 3 рабочих дня. 

11.4. Перевод совершеннолетнего обучающегося на программу обучения 

без проживания в общежитии СУНЦ НГУ может быть осуществлен без 

информирования родителей.  

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

утверждаются приказом директора СУНЦ НГУ.  

12.2. Настоящие Правила могут быть изменены и дополнены в 

установленном законом порядке: по инициативе руководства СУНЦ НГУ, в случае 

изменения законодательной базы, по решению Ученого совета СУНЦ НГУ.  

12.3. Правила принимаются на неопределенный срок до принятия новой 

редакции.  

12.4. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

12.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) 

ознакомляются с данными Правилами при зачислении обучающихся на программы 

обучения в СУНЦ НГУ. Ознакомление с данными Правилами подтверждается 

родителем (законным представителем) обучающегося при подписании договора с 

СУНЦ НГУ.  

12.6. Сотрудники СУНЦ НГУ ознакомляются с данными Правилами при 

трудоустройстве. 
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Приложение №1 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 
Директору СУНЦ НГУ 

Некрасовой Людмиле Андреевне 

_________________________________________ 
(ФИО родителя (законного представителя)) 

 

Родителя ученика (ученицы) ________ класса 

______________________________________ 
ФИО ученика (ученицы) 

______________________________________ 
(контактный тел. родителя (законного представителя)) 

  

Заявление 

Прошу Вас разрешить отсутствовать в СУНЦ НГУ моему сыну (дочери) 

__________________________________________________________________, 

ученику (це) _________ класса с ___________ часов _______________ (дата) 

до ____________ часов _____________ (дата) в связи с (нужное подчеркнуть) 

 ·       выходными/внеучебными днями 

 ·       каникулами. 

В указанное время ребенок будет находиться по адресу: 

__________________________________________________________________. 

Ответственность за жизнь, здоровье и поведение ребенка во время его 

отсутствия в СУНЦ НГУ беру на себя. 

 

___________________________                 (___________________________) 
                    (подпись)                                                                       (фамилия, инициалы родителя) 

 «_____» _____________ 202__ г. 
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Приложение № 2 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

 

Директору СУНЦ НГУ 

Некрасовой Людмиле Андреевне 

__________________________________ 
(ФИО родителя (законного представителя)) 

 

Родителя ученика (ученицы) _____ класса 

____________________________________ 
ФИО ученика (ученицы) 

____________________________________ 
(контактный тел. родителя (законного представителя)) 

 

 Заявление 

 

Прошу Вас разрешить отсутствовать в СУНЦ НГУ моему сыну (дочери) 

__________________________________________________________________, 

 ученику (це) _________ класса с ___________ часов _______________ (дата) 

до ____________ часов _____________ (дата) по семейным обстоятельствам. 

В указанное время ребенок будет находиться по адресу: 

__________________________________________________________________. 

Ответственность за жизнь и здоровье, за усвоение учебного материала за 

время отсутствие обучающегося в СУНЦ НГУ беру на себя. 

В случае ухудшения учебной успеваемости обучающегося претензий к 

СУНЦ НГУ не имею. 

___________________________                 (___________________________)  
                  (подпись)                                                           (фамилия, инициалы родителя) 

 «_____» _____________ 202__ г. 
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Приложение № 3 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

Зона свободного перемещения обучающихся 
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Приложение № 4 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

Распорядок дня в СУНЦ НГУ 

07:00 подъем, личная гигиена 

07:25 – 7:45  зарядка*, влажная уборка** 

07:35 – 8:10  завтрак 

08:30 – 12:00  занятия 

12:00 – 12:25  2-ой завтрак 

12:30 – 14:10  занятия 

14:15 – 15:10  обед 

15:10 – 16:00  личное время 

16:00 – 17:30  спецкурсы (факультативы) 

17:30 – 17:55  полдник 

18:00 – 19:30 спецкурсы (факультативы) 

19:30 – 20:10  ужин 

20.30 – 21.50  спецкурсы (факультативы) 

21.50 – 22.10 2-ой ужин 

22.10 – 23.00  подготовка ко сну 

23.00  отбой  

Примечания: 

* Утренняя зарядка проводится на свежем воздухе.  

При температуре ниже –20°С вместо зарядки проводится утренняя прогулка. 

** В каждой жилой комнате остается 1 дежурный, который не идет на 

зарядку, а делает влажную уборку, выносит мусор, проветривает комнату. 

  

Для обучающихся класса, дежурящего по столовой, участие в зарядке 

необязательно. 
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Приложение №5 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

Правила противопожарной безопасности в СУНЦ НГУ 

1. Обучающиеся СУНЦ НГУ должны знать и строго соблюдать правила 

противопожарной безопасности и не допускать действий, которые могут 

привести к возгоранию и пожару. 

2. Каждый обучающийся обязан ознакомиться с планом эвакуации, местами 

расположения запасных выходов и средств пожаротушения. 

3. При возникновении пожара или задымления обучающийся должен сообщить 

об этом дежурному воспитателю или на вахту. 

4. В помещениях СУНЦ НГУ и НГУ запрещается: 

● использование кухонных электрических и электронагревательных приборов; 

● обертывание электроламп и светильников бумагой, тканью и другими 

горючими материалами, а также эксплуатация светильников со снятыми 

колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией 

светильника; 

● использование неисправных и нестандартных электроприборов; 

● использование электроприборов в условиях, не соответствующих 

требованиям инструкций предприятий-изготовителей; 

● оставление без присмотра включенных электроприборов. 

5. При обнаружении неисправностей в электросетях и электроприборах сразу 

же сообщить тьютору (дежурному воспитателю или другим работникам 

СУНЦ НГУ). Все неисправности устраняются только специалистами 

(электромонтерами), имеющими соответствующий допуск для выполнения 

этого вида работ. 

6. Уходя, обучающиеся должны выключать свет и другие электроприборы. 

7. Запрещается загромождать проходы и коридоры различными предметами, 

мебелью. 

8. Запрещается использование открытого огня на территории СУНЦ НГУ. 

9. Запрещается использование и хранение взрывоопасных и пожароопасных 

веществ (петард, бенгальских огней, зажигалок, спичек, взрывоопасных 

смесей). 

10. Запрещается портить приборы пожарной сигнализации или без 

необходимости включать кнопки пожарной тревоги. 

11. Запрещается бросать в воздуховоды мусор и какие бы то ни было 

посторонние предметы. 

12. Строго запрещается курить в помещениях и на территории СУНЦ НГУ и 

НГУ. 
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Приложение №6 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

Акт 

о нарушении Правил внутреннего распорядка для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 «__»_______20__г. 

Мы нижеподписавшиеся, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________ 

составили настоящий акт о том, что в ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________,  

по адресу:_____________________________________________________________________ 

 «____»___________20__г., в ____часов ___минут обучающимся:  

____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Были нарушены Правила внутреннего распорядка для обучающихся в СУНЦ (утв. 

приказом №247-8 от 25.06.2025 г.), а именно: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(описать обстоятельства нарушения) 

Подписи: 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

  

С актом ознакомлен (а) _____________________________________________________  
                                                                               (должность, Ф.И.О., дата) 
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Приложение №7 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

Акт 

об отказе в ознакомлении с Актом о нарушении Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся в СУНЦ НГУ 

 «__»_______20__г. 

Мы нижеподписавшиеся, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

составили настоящий акт о том, что в ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

по адресу:_____________________________________________________________________ 

 «____»___________20__г., в ____часов ___минут обучающимся:  

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Были нарушены Правила внутреннего распорядка для обучающихся в СУНЦ НГУ (утв. 

приказом №247-8 от 25.06.2025 г.), а именно: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(описать обстоятельства нарушения) 

От подписи в ознакомлении с Актом от «___»______20__г. по факту нарушений 

Правил внутреннего распорядка, ОТКАЗАЛСЯ: 

_________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Подписи: 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

С актом ознакомлен (а) _____________________________________________________  
                                                                               (должность, Ф.И.О., дата) 
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Приложение №8 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 

Директору СУНЦ НГУ 

Некрасовой Людмиле Андреевне 

от ____________________________________ 
(ФИО родителя (законного представителя) 

______________________________________ 
ФИО ученика (ученицы), класс, группа 

______________________________________ 
контактный тел. родителя (законного представителя) 

ОБЬЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

По факту произошедшего «____»_______20___г. в ___часов ___ минут, в помещении (на 

территории) 

_____________________________________________________________________________ 
(объект, корпус, аудитория, общежитие, прилегающая территория и др., место, адрес) 

инцидента, в результате которого мне было сделано замечание, а именно: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(описать суть нарушения) 

сообщаю следующее___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(объяснение по сути сложившейся ситуации) 

«___»_______________20___г.                           __________________          _______________   

                (Ф.И.О.)                                                 (подпись) 
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Приложение №9 

к Правилам внутреннего распорядка 

для обучающихся в СУНЦ НГУ 

 
Акт 

об отказе от письменных объяснений по факту нарушения Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся в СУНЦ НГУ 

«__»_______20___г. 

Мы нижеподписавшиеся, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________, 

Ф.И.О. должность/____________________________________________________________ 

составили настоящий акт о том, что в ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________,  

по адресу:_____________________________________________________________________ 

«____»___________20__г., в ____часов ___минут обучающимся:  

____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Были нарушены Правила внутреннего распорядка для обучающихся в СУНЦ НГУ (утв. 

приказом №247-8 от 25.06.2025 г.), а именно: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(описать обстоятельства нарушения) 

От письменных объяснений по факту нарушений Правил внутреннего распорядка, 

ОТКАЗАЛСЯ: 

_________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Подписи: 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

______________________        ________________        _______________________  
(должность)                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

С актом ознакомлен (а) _____________________________________________________  
                                                                               (должность, Ф.И.О., дата) 


